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Introduccion

El presente documento es producto de un
proceso de didlogo social entre la comunidad y la
administracién del Alcalde Jorge Herlinto Garcia
LopezO2y € 3ANIY
DN}y 9YLINBal |l dzS
20242027, respondiendo dos diecisiete (17)
desafios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS Agenda 2030, en articulacion con el Plan
Nacional de Desarrollo e instrumentos de
proyeccion de la Amazonia como el PLADIA (Plan
de Desarrollo Integral Andinoamazonj@®35) y
elH Iy RS
Gobierno de la Genge  LINE LJdzS & (i 2
administracién del gobernadodel Putumayo
Carlos Andrés Marroquin Luna.

Asimismo, esta propuesta se articula y reconoce
los diferentes planes de vida y salvaguarda de los
grupos étnicos del territorio y los planes de
desarrollo comunitariccon vigencia de 4 afios y
se propone brindar elementos para los planes de
accioncomunal Esto, como compromiso con la
construccién de un plan de desarrollo producto
del intercambio de diégos entre los diferentes
actores que conforman el municipi€on esta
propuesta se busca aportar a que el municipio de
Puerto Asis se convierta en un modelo en
competitividad y  desarrollo a  nivel
departamental, reconociendo su rigueza
biodiversa y potenal productivo y equitativo con
oportunidades para todos sus habitantes.

En materia de implementacion de los acuerdos de
paz, la administracion manifiesta su compromiso
firme y honesto con los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET), instrento que
incluye a Puerto Asis en un proceso de planeacién
y gestion que busca transformar los territorios
més afectados por el conflicto armado, la
pobreza, la debilidad institucional y la presencia
de cultivos de uso ilicito. El foco central de los
PDETson sus comunidades, por ello, se estan
desarrollando dialogos abiertos y la construccion

conjunta. Este proceso, a través de la planeacion
participativa, ha vinculado a mas de 200 mil
personas, concertando 32.808 iniciativas, 170

LINE LJdzS a (pactos municipales y 1Blanes de Accion para la
{ 2 31 Y 2 Transformacion Regional (PATR). También, eh la

perspectiva de construccién de garantias de no
repeticion y de construccion de paz, este plan de
desarrollo acoge las recomendaciones del
Informe Firal de la Comision de las Verdad.

Este documento se convierte en la carta de

5Sal NNER fSons & S Llnavegacion del municipio para el periodo 2024

2027, donde se propone construir con proyeccion
y planeacién estratégica a largo plazo. En la
construccion del plan se recopilaron necesidades,
problematicas y propuess, socializadas en
mesas de dialogo y reuniones participativas con
autoridades de los pueblos indigenas, presidentes
de juntas de accién comunal urbanas y rurales,
comunidades afrocolombianas, organizaciones,
instituciones, empresas y lideres de diferente
sectores sociales, comunas y corregimientos.

De este modo, queda el firme propdsito de seguir
generando espacios concertados con las
comunidades y actores estratégicos para

construir colectivamente un Puerto Asis mejor,

con la articulacion del conocimito y la

capacidad técnica del equipo de la administracion

& KFEOASYyR2 S02 RS I 02y3
I FOSY24a ¢2R2a¢d | O2y (Aydz C
diagnostico del municipio y cinco (5) ejes
estratégicos de la propuesta que han sido
construidos de manercolectiva con el equipo de

gobierno y validadas y alimentadas en diferentes
encuentros con la ciudadania para pensar a

Gt dzZSNIi2z 'aNay [ DNIyYy 9YL
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i CAPITULO 1

MARCO NORMATIVO DEL PLAN

En este cuadro se referencia el marco normativo vigente y aplicadio@rialacion aprobacion
y seguimiento dePlan de Desarrollo 2022027-Gt dzZSNJi2 ! ANAY [ DN}y 9YL

Tabla 1. MarcdNormativo del Plan

Norma | Descripcion |
Constitucion
Politica de| Establece las bases para la planeacion nacional, entre ellas, la obligatoriet
Colombia promulgar y adoptar un PND.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno e
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector P
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los rec
naturales renovhles, se organiza elsfema Nacional Ambiental, SIN/Ae dictan
otras disposiciones.

"Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras disposicic
gue es el mecanismo de participacion mediante el cual los ciudadpmogotan
Ley 131 de 1994 | para elegir gobernadores y alcaldes imponen como mandato al elegic
cumplimiento del programa de gobierno que haya presentado como parte int
en la inscripcion de su candidatura.

Por la cual se dictan normas tendientesmedernizar la organizacion y
funcionamiento de los municipios.

Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se¢
otras disposiciones.

Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo. Estaektablece la estructura del Sisten
Presupuestal y determina que esta constituido por un plan financiero a dos (
afos de plazo, por un Plan Operativo Anual de Inversiones y por el Presu|
Anual de la Nacion.

Ley 115 de 1994 | Por la cual se expida Ley General de Educacion

Desarrolla el articulo 42, inciso 50., de la Constitucion Politica, median!
Ley 294 de 1996 tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la famil
efecto deasegurar a ésta su armonia y unidad. Por la cual se modifican al
articulos de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el cédigo de la Infan
Adolescencia, y se dictan otras disposiciones.
Del Plan Nacional para la Atencidmebral a la Poblacién Desplazada por
+A2f SYOAl T at2NJ fF OdzZrf &S | R2LII Y
forzado; la atencién, proteccion, consolidacion y estabilizacién socioeconém
los desplazados internos por la violencia en lagRed A O RS [/ 2 2
Hace referencia al Plan de Ordenamiento Territorial (POT). En concordancia
I NINOdzZ 2 nm RS fF [S@&@ wmMpH RS mMdpdn:
para desarrollar el proceso de ordenamiento de§ NNA& G 2 NA 2 Y dzy
el cual permite orientar y administrar el desarrollo fisico del territorio y el usq
suelo. Establece la obligatoriedad en la continuidad del programa de ejecuci
POT en cada Plan de Desarrollo.
"Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento ¢
Ley 498 de 1998 | entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 1

Ley 87 de 1993

Ley 99 de 1993

Ley 136 de 1994

Ley 142 de 1994

Ley 152 de 1994

Complementacion:
Ley 1878 de 2018

Ley 387 de 1997

Ley 388 de 1997
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Norma |

Descripcion |
del articulo 189de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones|
presente Ley regula el ejercicio de la funcién administrativa, determin
estructura y define los principios y reglas basicas de la organizaci
funcionamiento de la Administracién Pulalic

Ley 617 de 2000

Gt 2NJ £ Odzrf aS NBF2NXNI LI NDOALIf YSy]
1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 d¢
se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizaciGe, gictan
Y2NXYI a LI NJ tI NI OA2yLFEfATLEFOAsSY R
categorizacion de los municipios, se imponen medidas en el tema presupt
gastos de funcionamiento y la racionalizacion del gasto publico, establece n
requisitos en cuanto al régimen de inhabilidad e incompatibilidades para
gobernadores, diputados, alcaldes y concejales, asi como al conflicto de int
en sus actuaciones, la indebida destinaciéon de recursos publicos y el trafi
influencias.

Ley 715 de2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competen
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 20
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la pres
delos servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 819 de 2003

Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsa
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 1122 de 2007

Tiene como objeto realizar ajest al Sistema General de Seguridad Social en S
teniendo como prioridad el mejoramiento en la prestacion de los servicios
usuarios.

Ley 1257 de 2008

Tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para tode
mujeres una vidéibre de violencia, tanto en el ambito publico como en el prive
el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico inter
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales pe
proteccién y atencién, yaladopcion de las politicas publicas necesarias pat
realizacion. Establece que los planes de desarrollo municipal y departan
incluiran un capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimas
violencia.

Ley 1448 de 2011

La presente I tiene por objeto establecer un conjunto de medidas judicia
administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas, en beneficic
victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, (
de un marco de jugia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de
derechos a la verdad, la justicia y la reparaciéon con garantia de no repetici
modo que se reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través
materializacion de sus deregs constitucionales.

Complementacion:

Ley 2078 de 2021

Por medio de la cual se modifica la ley 1448 de 2011 y los decretos ley étnico
de 2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando por 10 afios su vigencii

Ley Orgéanica de
Ordenamiento
Territorial 1454 de

2011.

at 2NJ I Odzl f aS RA OlordghamyetdNdertitdrialy 2sél
Y2RAFTAOFY 20N}ra RAALIZAAOAZ2YSaséd ¢A
la organizacién politico administrativa del territorio colombiano; enmarcar &1
mismas el ejercicio de la actividad legislativa en materia de nhormas y disposi
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Norma |

Descripcion |
de cardcter organico relativas a la organizacion politico administrativa del E
en el territorio; establecer los principios rectores del ordenamiento; defini
marco institucional e instrumentos para el desarrollo territorial; def
competencias e materia de ordenamiento territorial entre la Nacion, las entiday
territoriales y las areas metropolitanas y establecer las normas generales p
organizacion territorial.

Ley 1473 de 2011

La presente ley tiene por objeto expedir normas que garantia sostenibilidac
de largo plazo de las finanzas publicas y contribuyan a la estab
macroecondémica del pais.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de preve

Ley 1474 de 2011 | investigacion y sancién de actos derrupcion y la efectividad del control de
gestion publica.
Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionar

de los municipios.

Ley 1502 de 201!
(Reglamentada pot
el Decreto Naciona
2766 de 2013

Gt 2NJ £ Odzkf &S LINPYdzS@S € Odz G dzN
la semana de la seguridad social, se implementa la jornada nacional de laae
a20A1f & &S RAOGIY 20(N}Ya RAaLIRaAAOA

Ley 1523 de 2012

Gt 2NJ £ Odzrf &S FTR2LIF fF t2f NGAOI
establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dict;
RA&LIR aAOA 2y Heiotodentdr fa SogmBlacivig ejdcLion, seguimient
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaci
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento
reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, cpnopldsito explicito de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las persona
desarrollo sostenible.

Ley 1551 de 201!
(Modifica la Ley
136 de 1994)

Gt 2NJ £+ Odz2rtf aS8S RAOGLFY y2N¥XIFa @S
funce Yy YASYy ({2 RS 2348 YdzyAOALMA2Z2aé¢d 9
LINAY OALN £ Sa FdzyOrazySa RS t2a adzyAl

desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departament:
planes de vida dios territorios y resguardos indigenas, incorporando las visi(
de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los gruj
L2of I OAsy @dzZ ySNIofSa LINBaSyasSa Sy
estos Planes deben incluirtestegias y politicas dirigidas a garantizar los Derec
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dadndole un rango superiol
Planes de Desarrollo Municipal.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Deleétureso a I
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015

Gt 2NJ £ Odz2rf &S RAOGIFIY RAA&LIZ&AAOA?Z2
RSNBOK2 | fI LI NIAOALI OAsy RSY2ON
ante las corporaciones publicas, el referendo, la consulta popular, la revoc,
del mandato, el plebiscito y el cabildo abierto y establece las noi
fundamentales por las que se regira la participaciobn democratica de
organizaciones civiles y madd y adiciona la Ley 850 de 2003, en lo relativo &
veedurias ciudadanas.
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Norma

Ley 1834 de 2017

Descripcion |
La presente ley tiene como objeto desarrollar, fomentar, incentivar y protege
industrias creativas. Estas seran entendidas como aquellas industrias crrams
valor debido a sus bienes y servicios, los cuales se fundamentan en la pro
intelectual. El Gobierno Nacional creara lineas de crédito y cooperacién té
para el impulso a la construccion de infraestructura cultural y creativa en los
territoriales.

Ley 1876 de 2017

Gt 2NJ YSRA2 RS fF Odzrt aS ONBI St {
RAOQGLFY 20GN} & RAALIRAAOAZ2YS&EAeT GASYS
Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA), compessobsistemas
planes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacion, plataformi
gestion, procedimientos para su implementacién, asi como mecanismos p:
financiacion, seguimiento y evaluacion.

Esta ley crea nuevas funciones, compeias y mecanismos de articulacion de
entidades y organismos de coordinacion del orden nacional y territorial
componen el SNIA, y crea el servicio publico de extensidn agropecuaria y n
para su prestacion.

Todo lo anterior como herramientasrfdamentales para lograr que las accior
de investigacion, desarrollo tecnolégico, transferencia de tecnologia, gestid
conocimiento, formacién, capacitacion y extension soporten efectivamente
procesos de innovacion requeridos para mejorar la pobididad, competitividad
y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Ley 1909 de 2018

Adopta el Estatuto de la Oposicién Politica y algunos derechos a las organiz:
politicas independientes, y modifica la Ley 130 de 1994.

Ley 2054 de 2020

Por el cual se modifica la ley 1801 de 2016 y se dictan otras disposiciones.
Tiene por objeto atenuar las consecuencias sociales, de maltrato animal y de
publica derivadas del abandono, la pérdida, la desatencion estatal y la ter
irresponsable d los animales domésticos de compafiia, a través del apc
refugios o fundaciones legalmente constituidas que reciban, rescaten, alber
esterilicen y entreguen animales en adopcidn, mientras los distritos 0 munic
crean centros de bienestar parmsl animales domésticos perdidos, abandonac
rescatados, vulnerables, en riesgo o aprehendidos por la policia.

Ley 2055 de 2020

Por medio de la cual se aprueba la «convencién interamericana sobre la prot¢
de los derechos humanos de las persomas/ores», adoptada en Washington,
15 de junio de 2015.

Ley 2056 de 2020

Gt 2NJ £ OdzZlt a8 NB3IdzAE | € 2NBIFYAT
wS3lFEfNFaéd¢d 5SGSNYAYLEF fF RA&GNROGdzO/
control, el usoeficiente y la destinacién de los ingresos provenientes d
explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las condiciol
participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignac
organos, procedimientos, y regulanes constituye el Sistema General de Rega

Ley 2166 de 2021

Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el Articulo 38
Constitucién Politica de Colombia en lo referente a los organismos de ¢
comunal y se establecen lineamiestpara la formulacién e implementacion de
politica publica de los organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se
otras disposiciones.

24



Norma |

Ley 2200 de 2022

Descripcion |
Gt 2NJ £+ Odz2rf aS RAOGLFY y2N¥XFa @S
funcionamig/ i 2 RS f2a RSLI NIFYSyi2a¢é¢d tS

como marco la relacion geografica, econémica, social, ambiental, culty
funcional, entre otros, promuevan el desarrollo y el cumplimiento de objet
comunes, bajo los esquemas asowias que establecen las leyes.

Ley 2294 de 202!
Plan Nacional de
Desarrollo 2022 -

HNHC al i
Potencia Mundial
de la Vida"

Tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lide
proteccion de la vida a partir de t@nstruccion de un nuevo contrato social q
propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticic
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y

transformacion productiva sustentada en el conocimiegt@n armonia con I
naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida co
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida d
basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor
de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Decreto 111 de
1996

Estatuto Orgénico de Presupuesto

Decreto 1865 de
1994
Armonizacion
ambiental del PDT

Se regulan los planes regionales ambientales de las Corporadan@somas
Regionales y de las de desarrollo sostenible y su organizacion con la ¢
ambiental territorial.

Acto Legislativo 01
de 2023

Gt 2NJ YSRA2 RSf OdzZt &S NBO2y20S
LINE G SOOAsyYy O2yailAldzGie etondbniicd, sawidl, altyré
politica y ambiental del campesinado, asi como aquellas que le sean recon
con el fin de velar por la proteccidn, respeto y garantia de sus derechos indivit
y colectivos.

Sentencia STC

4360 de 2018

Reconoce al Amazonia colombiana como entidad sujeta de derechos, titular |
proteccién, mantenimiento y restauraciéon a cargo del estado y las entid
territoriales que la integran.

CONPES 3918

G9adNF GSAAL LI NF £ LYLIX SYSydstertible=zry
/I 2f2Y0AlLé¢d 9aidloft SOS tla YSira & f
2030 y sus ODS en Colombia y genera una hoja de ruta para cada una de la
establecidas, incluyendo indicadores, entidades responsables y los rec
requeridos para llevarlas a buen término.

Fuente Elaboraciérpropia
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__h CAPITULO 2

MARCO REFERENCIAL

CAPITULO MARCO REFERENCIAL

Articulacion del Plan de Desarrollo

Municipal

Dado que es menester articular las acciones
publicas en pro del bienestar ciudadano en
los niveles internacional, nacional,
departamental y municipal, se presenta a
continuacion la correspondencia entre el
Plan de Desarrollo Municipal, los Objetivos
de Desrrollo Sostenible y los Planes de
Desarrollo Nacional y Departamental

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Plan de Desarrollo Municipal

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada en 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas,
establece unaisiontransformadora hacia la
sostenibilidadeconémica social y ambiental
de los 193 Estados Miembros que la
suscribieron. Incluye temas altamente
prioritarios, como la erradicaciéon de la
pobreza extrema, la reduccién de la
desigualdad enddas sus dimensiones, un
crecimientoeconémicanclusivocon trabajo

decente para todosgiudades sostenibles y
cambiocliméticq entre otros.

El conocimiento de los diecisiete (17)
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
asociados a esta Agenda, ayuda a evaluar el
punto de partida de lopaisedde laregiény

a analizar y formular los medios para
alcanzar esta nuevaision del desarrollo
sosterible, convirtitndéo  en una
herramienta de planificacion y seguimiento.

La Agenda 2030 es una agenda civilizatoria,
gue pone la dignidad y la igualdad de las
personas en el centro. Al ser ambiciosa y
visionaria, requiere de Igarticipacionde
todos los sctores de la sociedad y del
Estado para sumplementacién(Naciones
Unidas, 2018).

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVOS GLOBALES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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A continuacion se muestra larticulaciondel Plan de Desarrollo Municipal y sus componentes
con los ODS.

Tabla. 2Articulacién PDM y Objetivos ODS
Ejeestratégico Sector Alineacién con ODS

Wi 80 1DEERES 622 17

EJ1. Participacion

Gobierno territorial R 22 =
Comunitaria Lkl v = !; @

Justicia y Derecho:
para la
Construccion de la
Paz.

w10 58" 16 oo 17 5%

Justicia y del derecho
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Educacion
10 i 16}1:»;‘“
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27



Inclusion social y
reconciliacion

]
IDE LA POBRITA

i . ®

ek i

FAL ST,
ERGTITRCNES
sinnas

0 FEDRCCICN BE LAS

N

!. il

Ejeestratégico \ Componente
Tecnologias de
informacion y

comunicaciones

Alineacion con ODS

Toumen  Diem B rmew”

10 SYDHCO0N 3% LAS | A (R -

=)

EJ.3
Infraestructura

Transporte

I?-I&IJ(IIIEITE
mmum

a

& =
v

gﬁ- 10“‘““1“ [ RO v

Conectividad
Transporte.

Vivienda, ciudad y territoric

l I;um

htd O

1 et ﬂﬁ |

3 Rt

TRABA) CECENTE REDUCCN B LAS
B ¥ CRECIMIENTD 10 DESICRALDADES
-
=)
1| =

Minas y energia

13 Mt

-

—
-~
[]
—

EJ4. NG Informacion estadistica

Sostenible,

4 COADES ¥ PRI 1 LLWATAS PARA
ALz R ek
ITENIEL L |05 DEETTVES

Biodiversidad vy
Agua

Ambiente y desarrollo
sostenible

3“ Im

5(W

.

28



Ejeestratégico

Agriculturay
desarrollo rural

Componente

Alineacion con ODS

g omm MESL R
i QO

l ] st ]
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iitd WO

wom B

g

HTE MSTR
INMTRACION
BFLAESTRCTIRL

&
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F N
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v

Comercio,
industria y
EJ5. Desarrollo turismo
Econémico,
Sostenible y
Sustentable
Trabajo
Ciencia,
tecnologia e
innovacion

Fuente Elaboraciérpropia
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Colombia 2050 El Puerto Asis que sofiamos
2050

La Vision 2050 Colombia esta enfocada en
realizar acciones especificas que se
requieren para cumplir esta hoja de ruta a

largo plazo, por medio de los nueve caminos
de transformacién y los cinco criterios

alineados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). ANl ddine CECODES,

WBCSD (2014).

El éxito en el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de Puerto Asis radica
en la capacidad de sus lideres para trazar una
vision de futuro integral, que promueva el
progreso economico, desarrolleultural,
social y respetuoso de su entorno natural.

El plan de desarrollo para Puerto Asis se
centra en la disposicion, gestion y
articulacion de diversos actores politicos y
sociales del territorio que incluye tbdos los
sectores comosalud, educaciongcultura,
deporte, ambiente, productividad,
competitividad, urbanismo, equipamiento
municipal, entre otros, enmarcado coasl
cuatro bases del capitulo 2050 para
garantizamun bienestar integral para nuestra
sociedad:

1) Gonsolidar una senda de desarrollo humano
en un marco de vidas mas longevas, donde
haya equidad y oportunidadgsra todos, sin
pobreza extrema

2) Qonvertir a Ctombia en potencia ambiental

3) Transformarnos hacia una ecomia
productiva y sostenible

4) Lograr una eciedad incluyente con un tejido
social robusto e instituciones solidas

Planes de Desarrollo Nacional vy
Departamental - Plan de Desarrollo
Municipal

El propdsitodel Plan Nacional de Desarrollo
2022HnHcx al/ 2t 2Y0AIl X

f I+ A Rlatlas b&és parddayidiel pais
se convierta en utider de laproteccionde

la vida, a partir de laonstruccionde un
nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones
histéricas la norepeticion del conflicto, el
cambio de nustra forma de relacionarnos
con el ambiente, y unatransformacion
productiva sustentada en el conocimiento y
enarmoniacon la naturaleza.

Por su parte, el Plan de Desarrollo
Departamental 2024 n H TSomas el
Gobierno de la genfeX & SNY K |
Putumayo para consolidarsecomo un
territorio de referencia nacional, ejemplo de
desarrollo territorial. Una region mas
prospera  productiva, equitativa Yy
ambientalmente sostenible donde cada
individuo goce de igualdad de
oportunidades, donde las mujeresean
reconocidas y empoderadas y donde nuestra
juventud sea guiada hacia un camino de
éxito y prosperidad.

A continuacion, se expone la articulacion del
presente Plan con los dos instrumentos de
planificacibn  estratégica nacional vy
departamental. En ehstrumento municipal
se habla de Ejes Estratégicos, en el
departamental a Desafios mientras que en el
Plan Nacional de Desarrollo se hace
referencia a Transformaciones, como se
puede apreciar en la tabla.

30

t 23Sy



Tabla. 3Articulacion PlarDesarrollo Nacional Departamental y Municipal

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL2PQZ4

Gt dzSNJi2 ! aNaY [ DNJI

Eje Estratégico Componente

Gobierno territorial
EJ1. Participacion
Comunitaria Justicia y

Desafios territoriales‘

Desafio2Gobierno
Participativo para la
Gente.

Transformacién

Transformacion 2Seguridad

humana y justicia social.

Derechos para la
Construccion de la Paz
Justicia y del derecho

Eje estratégico Componente

EJ2. Educacioén, Salud y
. Salud.
Desarrollo  Social

Desafio2Gobierno
Participativo para la
Gente.

Desafios territoriales‘

Desafio 3Calidad y
bienestar para la gent

Transformacion 2Seguridad

humana y justicia social.

Transformacion

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Educacioén

Desafio 3Calidad y
bienestar para la geni

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Desafio 3Calidad y
bienestar para la gent

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Deporte y Recreacion

Desafio 3: Calidad y
bienestar para la gent

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Inclusion Sociat
reconciliacion

Eje estratégico Componente

Desafio 3Calidad y
bienestar para la gent

\ Desafios territorialesH

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Transformacion
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL2PQZ4

Gt dzSNJi2 ! aNdaY [ DNJI

EJ.3 Infraestructura
Conectividad y
Transporte.

Tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

Desafio 4Desarrollo
competitivo para la
Gente

Transformacion 5:

Convergencia regional.

Desafio 4Desarrollo
competitivo para la
Gente

Transformacién 5:

Convergencia regional.

Vivienda, ciudad y
territorio

Eje estratégico Componente

EJ4. Ambiente Sostenibl
Biodiversidad y Agua.

Minas y energia

Desafio 3: Calidad y
bienestar para la gent

Desafio 4Desarrollo
competitivo para la
Gente

Desafios territoriales \

Desafio 1: Un Camp|
Productivo para la
Gente

Desafio 4: Desarrollc
competitivo para la
Gente

Transformacion

Transformacioén 5:

Convergencia regional.

Transformacioén

1:rdenamiento del territorio

alrededor del agua.

Transformacioén 5:

Convergencia regional.

Informacion estadistica

Desafio 4: Desarroll|
competitivo para la
Gente

Transformacion 5:

Convergencia regional.

Ambiente y desarrollo
sostenible

Desafio 1: Un Camp
Productivo para la
Gente

Transformacién 1:

Ordenamiento del territorio

alrededor del agua.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL2PQZ4

Gt dzSNJi2 ! aNdaY [ DNJI

Eje estratégico Componente
Eje 5. Desarrollo
Econdmico, Sostenible y

SUsteniEble Agricultura y desarrollo

| Desafios territoriales\

Desafio 1: Un Camp|
Productivo para la
Gente

Transformacién

Transformacion 4:
Transformacion productiva,
internacionalizacion y accié
climatica.

Transformacién 3: Derechc
humano a la alimentacién.

Comercio, industria y
turismo

Desafio 1: Un Camp|
Productivo para la
Gente

Transformacion 4:
Transformacion productiva,
internacionalizacion y accié

climatica.

Transformacién 3: Derechc
humano a la alimentacién.

Desafio 1: Un Camp

Transformacion 4:
Transformacion productiva,
internacionalizacion y accié

Ciencia, tecnologia e
innovacion

Productivopara la climética.
Gente
Transformacion 3: Derechc
humano a la alimentacion.
Desafio 4:

Desarrollo competitive
para la Gente

Transformacion 5:
Convergencia regional.

Fuente:Elaboraciompropia
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Enlineacon lo anterior y de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente, en el
proceso de formulaciéon del Plan de

Desarrollo 2022027 t dzS NIi 2
9 YLINE & I
alineacion yarticulaciéna nivel jerarquico,

tanto con el Plan Nacional de Desarrollo

2022H nHc G/ 2Tt 2YO0ALl Z
fl zARIF£X 0O2Y2 02y
Desarrollo  Departamental 2022027

oSomos el Gobierno de la Geateb
ArticulacionPDET

Adopciondel Programa De Desarrollo Con
Enfoque Territoriat PDET

Decreto Ley 893 de 20iPor el cual se
crearon los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial PDET, como un
instrumento deplanificaciény gestibnpara
implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco
de la reforma Rural Integral RRas medtas
pertinentes que establece el acuerdo final en
articulacioncon los planes territoriales.

OrdenanzaNo 783 de 20190or medio de la
cual se adopta el Plan décciénpara la
TransformaciorRegional (PATR) subgion
Putumayo, del Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), Sutegion
Putumayo.

Decreto No 0327 de 202@Por medio del
cual se aga un Grupo Interno de Trabajo de
la Gobernacion del Putumayo y se le asignan
funciones.

Decreto 0116 de 202 Por medio del cual se
modifica el Decreto No 0327 de diciembre de
2020, el cual se crea un Grupo Interno de

Trabajo de la Gobernacion del Putuyoay se
le asignan funciones.

En la siguiente direccibn se puede tener

I @ N ainformacion respecto del estado de las
j dzS se {realkgy M2 A ¢ iniciativas PDET para el municipio:

https://centralpdet.renovacionterritorio.qgo
RS

t 2 (jv.co/avanceeniniciativas| | f
£ 1 %

Al 383 RAT t f v RS
Los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial ¢ PDET son un instrumento de
planificacion y gestion para implementar de
manera prioritaria los planes sectoriales y
programas en el marco de la
implementacion de acuerdos y construccion
de paz.

A marzo de 2024 municipio de Puerto Asis
cuenta con 632 iniciativas de los Planes de
Accién para la Transformacion Regional,
distribuidas de la siguiente manera entre los
8 pilares: 61 estd asociadas al pilar de
Ordenamiento Territorial; 55 al pilar de
Infraestructura y Adecuacion de Tierras; 60
al pilar de Salud Rural; 170 al pilar de
Educacién Rural; 47 al pilar de Vivienda
Rural, Agua Potable y Saneamiento Basico
Rural; 119 al pilar de €Rctivacion
Econdmica; 18 al pilar del Derecho a la
Alimentacion; y 102 al pilar de Reconciliacion
y Paz.

El Plan de Accion para la Transformacion
Regional en el municipio de Puerto Asis,
tiene el 29,90% de iniciativas activadas o con
Ruta de Implementaci® Activa (RIA); es
decir, iniciativas en proceso de
implementacion que estan siendo atendidas
parcial o totalmente por uno 0 mas
proyectos y/o gestiones asociadas, que
promueven su implementacion a saber:
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Tabla4. Iniciativas PATR PDET

Total, de iniciativas' Con RIA % Iniciativas con Ruta de  Sin RIA % Iniciativas
PDET Implementacion Activa sin RIA

632 28,79% 182 71,20% 450

Fuente: Agencia para la Renovacion del Territét®T], 2024

El articulo 4 del Decreto 893 de0l17
establece que cada PDET se instrumentaliza
mediante un Plan de Accion para la
Transformacion Regional, PATR, construido
de manera participativa, amplia y pluralista,
en las zonas priorizadas, y compuesto por
iniciativas que fueron formuladas por la
propia poblacién rural.

actualizacion e implementacion de la
estrategia de paz del municipio.

Para esto, el Plan de Accién para la
Transformacion Territorial de la subregion
Putumayo¢ PATR, ordenanza No 783 de
2019, se actualizara a partir de la
identificacion de iniciativas y proyectos
transformadores, priorizados de la mano de

El Plan de Desarroll@t dzS NI 2 ! & N &las comunidades: y

9 YLINEB AL

j dzS avahzrg lely +aa ¢ =

El municipio de Puerto Asis fue uno de los 170 priorizadwdpp siguientes criterios a saber:
Tabla5b. Criterios priorizados PATRRDET

Mayores niveles de pobreza.
La incidencia de la Pobreza MultidimensiogdPM para el afio 2018 tomando con
fuente elCenso Nacional de Poblacién y Vivie@iNPV tiene el siguiente valor para
municipio dePuerto Asis44,1

Entre tanto, elindice de Pobreza Multidimensiond@M para la subregioRutumaygq
fue del 42,16

El IPM para el total de municipios PDET eg8d

Mayor afectacion del conflicto armado

De acuerdo con la medicion del indice de incidencia del conflicto arqid@é del DNF
en el afio 2021, el municipio deuerto Asigresenta un valor de indicadd que
corresponde a laategoriaMuy Alto.

Presencia de cultivos de uso ilicito y de otras economias ilegitimas

En lo referente a hectareas de cultivos de coca, el municipRudeto Asise registro:
Afo 2016:7453,44hectareas

Afo 202211504hectareas

Variacion/Aument654,3%%

Debilidad de la institucionalidad

La medicion del desempefio municigdlDM para el afio 2021 tomando como fuen
el CNPV tiene el siguiente valor para el munidfierto Asis44,87

Entre tanto, el promedio de IDM pala subregiéiPutumayq fue del40,31

El promedio ddndice de Desempefio InstituciordDM para el total de municipio
PDET es dék,6
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Este  municipio ain cuenta con
oportunidades para continuar movilizando
la implementacion de las iniciativas,
teniendo los mayores retos en el Pilar 4.
Educacion Rural; Pilar 6 Reactivacion

EDUCACION RURAL ¥ PRIMERA INFANCIA R...

I
U]

REACTIVACIOMN ECOMNOMICA ¥ PRODUCCIO...

w
9]

-
o

RECOMNCILIACION, CONVIVENCIA Y COMSTR...

ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD...

SALUD RURAL

-
o]

§¥]
ry

INFRAESTRUCTURA ¥ ADECUACION DE TIER...

"]
~J

VIVIENDA RURAL AGUA POTABLE ¥ SAMNEA...

.
-t
W

e}

SISTEMA PARA LA GARANTIA PROGRESIVA ...

Figura2. Cantidad de iniciativas PDET por pilar

econémica; y Pilar 8 Reconciliacion,
convivencia y paz; conforme a las
competencias territoriales, como se refleja
en el siguiente grafico

170

119

102
51
a0
55

47

18

Fuente:Agencia de Renovacion del TerritohBT, 2024

Incorporacién de losPDET en la parte
estrategia del plan de desarrail

La siguiente es la armonizacion entre las
lineas estratégicas del plan de desarrollo
municipal y las iniciativas PDEJon la cual
se contribuirha que estas se activere
implementen durantelos préximos cuatro
(4) afos, apartir de la estructuracion y
ejecucién de proyectos integradores y
transformadores, y la conformacion de
alianzas para la paz, a partir de la
corresponsabilidad de las diferentes

entidades del orden nacional y territoljda
cooperacion internacionalla academia,el
sector privado, y otros aliados en el marco
de la Planeacion territorial, los Planes
Nacionales de la Reforma Rural Integral, y los
Planes Sectorialey; con el fin de contribuir
allogrode las transformaoines territoriales.

Es una alineacion que se concreta en los
procesos de planificacion, con los
indicadores de producto que establece el
municipio para fijar sus metas con relacion a
las iniciativasplasmadas en elPATR,y
claramente vinculadas a las linea
estratégicas de este plan de desarrollo.
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lineas estratégicas

Tabla6. Lineas estratégicas y pilares PDET

Articulacién

pilares PDET
asociadas a
iniciativas

Titulo de la iniciativa

Implementar acciones par

Cadigo de las

iniciativas PATR a

movilizar

Tipo deiniciativa
proyecto y/o
gestion

Pilar 1. formalizaciéon de tierras er
Ordenamiento | !a zona rural del municipi _ y
INFRAESTRUCTUR OTdenamento. | &5 oo asi. Titulacién y
TRANSPORTE | propiedad rural 1186568191440 legalizacion de
redios
y el uso del P
suelo
1.Construir puente
vehicular sobre el ric 1.Construccion de
Putumayo, Municipio de puentes petonales
Puerto Asis, Departament hicul /
del Putumayo. o vehiculares y/o
2. Mejorar la red vial Box Q@ivert.
terciaria, con la respectiv
construccion de puentes
drenajes en los
corregimientos de la zon 2.Construccién de
rural del ) Municipio de puentes pemnales
z;egft lfns]:,oDepartament 1)1186568186971 | o vehiculares y/o
Pilar 2. 3. Pavir¥1e.ntar viag 2) 1186568187489 Box @ivert.
Infraestructura | secundarias de la zona rur 3)1186568187133
INFRAESTRUCTUF, y Adecuacién | d¢l Municipio de Puertq 4) 118658191403
. Asis, Departamento dg 5) 1186568186957
CONECTIVIDAD Y, de Tierras. i i
TRANSPORTE Putumayo. 6) 1186568187193 2. Mejoramiento

4, Construir vias terciaria
en zona rural del municipi

de Puerto Asis
Departamento del
Putumayo.

5. Construir la
infraestructura  eléctrica
para la zoa rural del
Municipio de Puerto Asis
Departamento del
Putumayo.

6. Implementar las
tecnologias para genere
energias limpias

renovables en el Municipi¢

de vias terciarias.

3y 4 Construccion

y mejoramiento de

vias rurales en el
municipio de
Puerto Asis

5. Construccion y
ampliacion de
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de Puerto Asis
Departamento del
Putumayo.

redes eléctricas en
el municipio de
Puerto Asis.

6.Implementacion
de sistemas de
generacion de
energia solaen el
municipio de
Puerto Asis

1. Mejorar, ampliar, dotar y,
garantizar la operacién d
los puestos de salud rurale
en el Municipio de Puertc

Construccion y/o

i asis, departamento de i i
, Pilar 3. putumayo',o 1)1186568187622 | Meloramiento de
EDUCACION SALU Salud Rural o . instalaciones fisica
2.Disefiar, Construir, dota 2) 1186568187326 .
DESARROLLO un  hospital de alta y/o fortalecimiento
SOCIAL complejidad en el en salud.
Municipio de PuertoAsis,
Departamento del
Putumayo.
1.Construir la
infraestructura para la
Universidad Publica rural e 1.Infraestructura
el Municipio de Puert@sis, educativa
Pilar 4. Departamento del Mejorada
EDUCACION SALU Educacion Putumayo _
DESARROLLO | Ruraly Primera 2 Dotar la Universidac 1) 1186568187617
y Pdblica  presencial el
SOCIAL Infancia. Puerto Asis Putumayo, la) 2) 1186568187747| , 5 . s paci
cual estara al servicio d ' ot.acu.)n paswa
toda la comunidad para instituciones
generando mayores de educacion
oportunidades de estudio superior
superiores.
1.Proveer de saneamient
basico a todas laj 1) 1186568187303 _
comunidades rurales de 1. Construccion de
Pilar 5. Municipio de Puerto Asis 2) 1186568187258 sistemas de
Vivienda Rural,| Departamento del tratamiento de
INFRAESTRUCTUR )\, \apotaple y | Putumayo. 3)1186568188149 aguas residuales
CONECTIVIDAD Y . 2.Formular para st )
TRANSPORTE Sangam|ento implementacién planes d¢ (PTA.R, gnldades
Basico Rural. | construccién 4) 1186568187787 sanitarias y/o

ylo
mejoramiento de viviende
rural digna en zona rural de
Municipio de Puerto Asis

5) 1186568187609

pozos sépticos)

38



Departamento del
Putumayo.

3.Construir viviendas par;
las comunidades de lo
cabildos del Pueblo Awa dt
Municipio de Puerto Asis

Putumayo.

4.Construir 108 vivienda
dignas en la vereda L
Danta, del Cabildo Sa
Sebastian y 70 en cabild
Huellas Ancestrales de
Munidpio de Puerto Asis
Putumayo.

5. Construir viviendas cot
enfoque diferencial en la
comunidades Nas del
Municipio de Puerto Asi
Putumayo

6. Construir  viviendas
nuevas para la comunida
Monilla Amena del puebilc
Murui Amena del municipid
de Puerto Asis

7.Construir vivienda nuevi
de acuerdo a usos

costumbres para le
comunidad del Pueblc
Siona del munipio de

Puerto Asis, departament;
del Putumayo.

8. Construir 25 viviendas
para las familias del Cabilo
Tssenene, municipio di
Puerto Asis Putumayo.
9.Construir vivienda rurg
con entorno digno para 60(
familias de las comunidade
negras del Municipio de
Puerto Asis, Departament
del Putumayo.
10.Construir 76 vivienda
familiares para la
comunidad Embera Chan
Tordla Kidua y Resguarc
Embera La Italia. Municipi
de Puerto Asis, Putumayo.
11.Construir viviendas en |

comunidad Monilla Amena

6) 1186568190818

7) 1186568187626

8) 1186568188948
9) 1186568188840
10)118656818763%
11)118656818999¢

12)1186568187237

2.Construccién de
vivienda rural y
urbana teniendo en
cuenta el enfoque
diferencial étnico
de géneroy
poblaciones
vulnerables.

4.Construccion de
viviendas en el
sector urbano del
municipio de
Puerto Asis

5.Construccién de
viviendas en el
sector rural del
municipio de
Puerto Asis

6. Construccion de
PTAR egel
municipio de
Puerto Asis
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del pueblo Mirui Muina en
el Municipio de Puerto Asis
12,Construir PTAR en zof
rural del Municipio de
Puerto Asis, Departament
del Putumayo.

PARTICIPACION

1.Construccién de centre

de acopio para e 1. Construccion de
e ARIA ! alc?;?ecr(iac?ran::fr%frcializacié): equipamiento
JUSTICIA Pilar 6. g duct municipal.
DERECHOS PARA| Raactivacion e _ productos
CONSTRUCCION e ' | agropecuarios.
economicay 2.Implementar  proyectos l) 1186568190932
LA PAZ L, i )
produccion de fincas  productivas o
agropecuaria | integrales mediantel 2) 1186568190735 2.Fortalecimiento
DESARROLLO grop extension  agropecuaria a asociaciones de
ECONOMICO asociatividad, pequefios
SOSTENIBLE Y comercializacién y activo roductores
SUSTENTABLE en el municipio de Puertc P :
Asis Putumayo agropecuarios
1.Fortalecer la soberani 1. Fortalecimiento
alimentaria en inspeccione a asociaciones de
y  corregimientos  del pequefios
municipio de Puerto Asis productores
Departamento del ;
Putumayo. agropecuarios.
DESARROLLO Pilar 7. Sistema 2-!mplementar programas
ECONOMICO para la de atencion integral er 2. Apoyo para el
SOSTENIBLE Y . salud  alimentaria desarrollo de
SUSTENTABLE Garantlz?l nutricional con enfoque dq 1) 1186568188463 proyectos
Progresiva del | género en el Municipio de productivos
EDUCACION SALUI Dgrecho a},la Puerto Asis Putumayo. 2) 1186568188738 unidades
SOCIAL individuales o

colectivas y/o
proyectos de
emprendimiento
de la poblacion
victima
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PARTICIPACION
COMUNITARIA
JUSTICIAY
DERECHOS PARA
CONSTRUCCION D
LA PAZ

Pilar 8.
Reconciliacion,
convivencia 'y
construccién de
paz.

1.Construir casa campesir]
integral en el municipio de
puerto AsisPutumayo.
2.Construir las caseta
comunales de la zona rurz
del Municipio de Puertc
Asis, Departamento de
Putumayo.

3.Construir y Dotar cinct
casas ancestrales para I(
Concejos Comunitarios L
Chirpa, Wilauvaralilia, La
primavera, La Brasilia, Y si
Luis del municipio d¢
Puerto Asis, Putumayo.

1) 1186568191582
2) 1186568189047

3) 1186568189533

1. Construccion de
equipamiento
municipal.

2. Construccion de
equipamiento
municipal.

3. Construccién de
cas ancestral para
comunidades NAR|
en el municipio de

Puerto Asis

Existen iniciativas asociadas a los pilares
PDET en cuya implementacion convergen
varias lineas estratégicas del presente Plan
de Desarrollo. En este sentido, durante el
proceso de discusién, aprobaciéon e

implementacion, de manera continua se

analizara laalineacion estratégica para el

logro de los resultados, haciendo énfasis en
el cierre de brechas y las transformaciones
que se requieren para la

Tabla?. Iniciativas y Pilares

CODIGO INICIATIV PILAR |

ruralidad. Para estogn el mes de abril del
afio 2024 se realizo el proceso de revision y
actualizacion delPlan de Accion para la
transformacion Regional (PATR) liderado por
la Agencia de Renovacién del Territorio
ART, y en el marco de la revisibn se
priorizaron 16 iniciativas, no obstante, en el
marco del plan de desarrollo se contemplan
quince (15) iniciatias que se presentan a
continuacion:

TITULO INICIATIVA

1186568191440 1. Qdenamiento social de I Implementar accior'wfs'para formaliza(;i()n de tiereasla
propiedad rural y uso del suelo | zona rural del municipio de Puerto Asis.
1186568186971 2 Infraestructura y adecuacion ¢ Const_ruﬁr puente vehi'cular sobre el rio Putuma
tierras Municipio de Puerto Asis, Departamento del Putumay
Mejorar la red vial terciaria, con la respect
1186568187489 2 Infraestructura y adecuaciode | construccion de puentes 'y dren_ajg; en los corregimie
tierras de la zona rural del Municipio de Puerto A
Departamento del Putumayo
Mejorar, ampliar, dotar y garantizda operacion de lo
1186568187622 3. Slud rural puestos de salud rurales en el Municipio de Puerto
departamento del Putumayo
Disefiar, Construir, dotar un hospital de alta compleji
1186568187326 3. Slud rural en el Municipio de Puerto Asis, Departamento
Putumayo.
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4. Hlucacion rural y primer;

Construir la infraestructura para la Universidad Pub

1186568187617 . . rural en el Municipio de Puerto Asis, Departamento
infancia rural
Putumayo.
Dotar la Univergiad Publica presencial en Puerto A
1186568187747 4 Ei_ucacmn rural y primer{ Putumayo, la cual estara al servicio de toda la comun
infancia rural generando mayores oportunidades de estud
superiores.
5 \vienda rural. aqua potable Proveer de saneamiento basiaatodas las comunidade
1186568187303 ) . L gua p rurales del Municipio de Puerto Asis, Departamento
saneamiento bésico rural
Putumayo.
Formular para su implementacion planes de construc
1186568187258 5. V|V|enda rur,al_, agua potable|y/o mejor_ar_nl_ento de vivienda ru,radlgna en zona rurg
saneamiento bésico rural del Municipio de Puerto Asis, Departamento
Putumayo.
6. Reactivacion econémica Construccibn de centro de acopio para
1186568190932 ’ - . almacenamiento y posterior comercializacion
produccién agropecuaria .
productos agropecuarios.
Implementar proyectos de fincas productivas integra
1186568190735 6. Reactivacion economica |mediante extension agropecuaria, asociativid

produccion agropecuaria

comercializacion y activos en el municipio de Puerto
Putumayo

7. dstema para la garanti
1186568188463 progresiva del derecho a
alimentacion

Fortalecer la soberania alimentaria en inspecciong
corregimientos del municipio de Puerto Ag
Departamento del Putumayo.

7. Sistema para la garant
1186568188738 progresiva del derecho a Iz
alimentacion

Implementar programas de atencién integral en sg
alimentaria y nutricional con enfoque de género en
Municipio de Puerto Asis Putumayo.

8. Reconciliacién, convivencia

1186568191582 g
construccion de paz

Construir casacampesina integral en el municipio
puerto AsisPutumayo.

1186568189047 8. Reconciliacién, convivencia

construccion de paz

Construir las casetas comunales de la zona rura
Municipio de Puerto Asis, Departamento del Putumay

Seglimiento a las lineas estratégicas con
iniciativas PDET

La administracion municipadle acuerdo con
sus competencias, hard seguimiento de
manera articulada con la Agencia de
Renovacion del Territorio (ART) a la
contribucion de iniciativas PATR en la parte
estratégica. Estas se concretaran a través de
acciones de gestion y/o proyectos que
buscardn  superar los rezagos en
implementaciéon y apoyar el logro de los
objetivos PDET, durante los proximos cuatro
afnos.

En este mismo sentido, las iniciativas se
vincularan a los indicadores de resultado y/o
producto que, conforme a los procesos de
gestion y/o proyectos, se definan. Esto permitira
alinear la planeacion para la concrecion de
resultados.

Indicadores estratéigos de gestion para el
seguimiento y medicién de avances

A continuacion, se presentan los indicadores
de alineacion de los planes de desarrollo
territoriales con los programas y proyectos de
los-PATR asi como la formula para calcular la
efectividad @ dicha alineacion.
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Tabla8. Indicadores

Nombre del Indicador Descripcion
Porcentaje de programas y proyectos del Plan| Mide la alineacion efectiva entre los programas y proyectos del PDT
Desarrollo Territorial (PDT) alineados con | iniciativas prioritarias del PATR. Se calculara dividiendo el namer
programas y proyectos del Plan de Accion pari proyectos alineados por el total de proyectos en el PDT, expresado cor
TransformaciérRegional (PATR) porcentaje.
Férmula calculo Porcentajede Contribucion = (Namerde proyectas alineados/ Total de proyectos en el PDEO
Interpretacion El resultado de esta férmula dara el porcentaje de proyectos en el Plan de Desarrollo Territorial qu
alineados con lamiciativas prioritarias del Plan de Accién para la Transformacion Regional.
Meta Lograr un 50% de alineacion entre los programas y proyectos del PDT y las iniciativas prioritarias ¢
en el proximo ciclo de planificacion.
¢,Coémo calcular? Identifica los programas y proyectos en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT).
Determina cuantos de estos proyectos estan alineados con las iniciativas prioritarias del Plan de Acc
la Transformacion Regional (PATR).
Usa la férmula para calcular gorcentaje de alineacion

Fuente: Agencia para la Renovacion del Territorio (ART, 2024)

Tabla 9 Espacio de participacion PDET

Espacios de participacion PDET Actores aliados

Mecanismo Especial de Consuita Consejos Territoriales de Paz

MEC Articulo 12 Decreto 893 de Consejos Territoriales de Reincorporacion

2017. Instancias étnicas

Organizaciones sociales

Mesas de participacion de victimas

Empresas del teitorio que participan en Obras por Impuestos
Sector privado con presencia en territogBrogramas de
responsabilidad Social Empresarial

V  Corporaciones Auténomas Regionales

MesasComunitarias Territoriales
que incluyen a los grupos motor y
ampliaron la participacion.

< <K<LKLKLKLK KL

Fuente:Agencia para la Renovacion del Territorio (ART, 2024)

Ademas de los recursos adjudicados por el ArticulacionPLADIA
gobierno nacional, los proyectos para la

transformacioén territorial seran El Andlisis Territorial del Plan de Desarrollo
cofinanciados con recursoslel Sistema Integral AndinoAmazonico PLADIA 2035, es
General de RegalidSGRD por medio de un ejercicio que hace parte del Diagndstico
mecanismos tales como Obras por Rural ParticipativoDRPy busca ser una
Impuestos, Obras por Regaljaentre otros propuesta deanalisisy una herramienta que

otras estrategias de financiacion que da cuenta de la situacion de la regi@n el
contempla alianzas con partes interesadas afio 2017y las propuestas de solucion para
de los sectores publico, privado, mejorar la condiciones de vida en el
cooperacion internacional y sociedad civil. territorio y garantizar a las comunidades su
permanencia en el mismo, a partir de la
O2yaiNUHzOOAsY RS dzy

at
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respuestas situaciones historicas producto
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del abandono esital y de las fumigaciones
con glifosato en los territorios de las
organizaciones de base que componen la
Mesa Regional de Organizaciones Sociales
para construir la hoja de ruta para el buen
vivir de las comunidades. PLADIA 2025,
2017.

La administraciomunicipal propendera por

la articulacion con este instrumento de
planificacion en acciones que permitan la
participacion de la comunidad en la
construccion de propuestas colectivas en
beneficiodel desarrollo del territorio.

ArticulacionPrograma Nacionalntegral de
Sustitucion de Cultivos de uso ilicito (PNIS)

El Programa Nacional Integral de Sustitucion
de Cultivos llicitos (PNIS) ha sido la estrategia
de la politica de drogas para reducir la
dependencia econdmica de las comunidades
a los cultivos de wsilicito.

El municipio de puerto Asis tiene un total de
3.262 familias en el programa, de las cuales
2.595 son cultivadores, 662 son no
cultivadores y 574 son recolectores, del total
de familias, 1419 son atendidas a traves del
convenio 1092 con la UNODBC1.843 son
atendidas directamente con la Direccion de
Sustitucién de Cultivos llicitos (DSCI). Con
corte al mes de marzo del 2024, para el
municipio de Puerto Asis se firmaron 1870
planes de inversion tipo distribuidos en las
siguientes lineas:

w Ganadeia ceba: 274

w Ganaderia doble propdsito: 258

w Servicio de transporte: 183

w Ganaderisemi estabulacion ordefio: 162
w Porcicultura ceba establecimiento: 137

Tiendas y/o miscelanea: 109

Hostales y alojamientos: 96
Tiendas/Miscelaneg Fortalecimiento: 85
Porcicultura- Ceba Sostenimiento 2: 83
Negocio de alimentos y bebidas: 65
Avicultura (Pollos de engorde): 36
Avicultura (Aves de postura): 32

Asai y/o Palmitosbanano: 28

Platano Establecimiento: 26

Abono a capital (Cdéto Banco Agrario): 26
Cacao Agroforestal ZRF: 21

Cacaa; Sostenimiento: 19

Chagre; Etnico: 18

Abono a capital (Crédito Banco Agrario): 16
Maizc¢ Establecimiento: 15

Platano Sostenimiento: 14

Talleres de Mecanica: 14

Ee€e€eegegeeeeegeeeeeeeee

Cooperaciérinternacional

El municipio de Puerto Asis cuenta con una
multiplicidad de elementos culturales,
ambientales, econdmicos, sociales vy
geogréficos, altamente atractivos y con alto
potencial de articulaciébn con las agendas
regionales e internacionales de cooperacion.
Para lograr esta articulacion se hace
necesario el establecimiento de
instrumentos de planificacién y tactica de
implementacion que permitan concretar
modelos de financiacion que se impulsen a
partir de dichas caracteristicas.

La consolidacién de modelos de financiacion
gue permitan el apalancamiento de recursos
de fuentes alternativas como es la
cooperacion internacional requieren de una
hoja de ruta que oriente la gestidén de recursos
de inversion social para el municipio deeRa
Asis. Tampoco existe un registro oficial que
permita dar cuenta de manei@ntralizada de
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los recursos y los flujos de cooperacion
internacional que han ingresado al municipio,
ni de las areas de inversion o el impacto
alcanzado a través de las acasn
implementadas.

Esta situacion ha derivado en la inversion de
recursos de manera desarticulada y sin una
estrategia que organice su gestion a partir de
metas y estrategias especificamiltilaterales,
bilaterales, filantropicas, privadas vy
comunitarias, comprometidas con el
financiamiento del desarrollo y el cierre de
brechas. La gestion de la cooperacion
extranjera debe organizarse de tal forma que
permita aumentar la eficiencia en la
canalizacion de recursos que impacten en las
necesidades mas sentidale la poblacion y
sean catalizadores de desarrollo sostenible.

Establecer las directrices y mecanismos que
permitan a la administracion municipal
gestionar efectivamente recursos
provenientes de Cooperacion Internacional
gue aporte a las iniciativas de sirollo
municipal. La formulacion de la EMCI
permitiria entre otros aspectos:

Compendio de politicas publicas

Dentro de los instrumentos de politica publica
con que cuenta el Municipio, se debe
mencionar elAcuerdo 11 de 202ZPor el cual
se crea la politica publica de equidad de
género para las mujeres del municipio de
Puerto Asis- Putumayo, en la que se
establecen facultades para adelantar medidas
de accion afirmativas en relacién a las mujeres
gue garanticen la igualdad rea de
oportunidades y el goce efectivo de los
derechos contemplados en la Constitucion

1. Establecer la agencia de cooperacion de
Puerto Asis a cargo del esquema de
coordinacién para canalizar recursos de
cooperacion.

2. Mapear, organizar y priorizar la demanda
de cooperacion del municipio de manera
armoénica con la Politica Publica de
Cooperacion Internacional.

3. Canalizar recursos de inversion nacional e
internacional.

4. Posicionar al municipio como referente en
materia de ooperacion internacional del
departamento y el pais.

Este escenario representa una oportunidad
para establecer los instrumentos requeridos
para administrar las fuentes de financiacion de
tal forma que se asegure su impacto sobre
sectores estratégicos queimpulsen el
desarrollo regional en linea con la visiéon de
futuro de los habitantes del municipio.

El apalancamiento de recursos de fuentes
alternativas de inversion social para el
municipio de Puerto Asis requiere de la
preparacion de urentorno favorable y de la
alineacid entre instituciones publicas.

Politica Colombiana y en tratados
internacionales.
Ademas, el Municipio cuenta con

instrumentos como eAcuerdo municipal N°
19 del 28 agosto 202Bor medio del cual se
adoptan lineamientos para la implementacion
de las politicas publicas de proteccion animal
del municipio de Puerto Asis 202828, y una
politica para la proteccion de la nifiez.
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;j CAPITULO 3

JUSTIFICACION DEL PLAN

Justificacion

El Plan de Desarrollo simboliza mucho mas que
estudios técnicos de profesionales sobre
analisis estadisticos de un municipio. Es la
conjuncion entre todos aquellos elementos y
funcionarios publicos que direccionan sus
saberes a favor de una comunidad coh e
objetivo, no solamente de disminuir las
necesidades basicas insatisfechas, sino
también de promover el desarrollo econémico
integral de la comunidad y de los diferentes
sectores que la componen. Es por eso que en
el Plan de Desarrollo Municipal 262027
Gt dzS NI 2 I ANAY [ I

{ 2 3| Y &eacambia la forma de ver la
realidad respecto a la administracion
municipal, implementando pensamientos y
metodologias corporativas frecuentes en el
sector privado, con el objetivo de dinamizar los
procedimienbs internos de cada dependencia
gue funciona al servicio de los ciudadanos
Asiserses.

Para promover tales cambios en la
administracion municipal es necesario hacer
énfasis en los elementos diferenciadores que
se destacaron desde el Programa de Gobierno
O tedp AsisNuestra Gran Empreéaz €
saneamiento basico, agroindustria sostenible
e infraestructura para el desarrollo y la
conexion territorial, elementos que mas
adelante pasaran eomponer los ejes

D N.V

estratégicos por medio de los cuales se
garantizar4 la ejecucidon de este Plan de
Desarrollo y que, simultdneamente, cumplira
con varios lineamientos del Plan de Gobierno
Departamental y el Plan Nacional de
Desarrollo (como se menciona en el marco
referencial).Este proyecto se llevara a cabo a
través de los siguientes ejes estratégicos:

V Participacion Comunitaria Justicia y

Derechos para la Construccion de la Paz
V Educacion, salud y desarrollo social
Infraestructura Conectividad y Transporte
Ambiente sostenible biodiversidad y agua
Desarrollo Ecomaico, Sostenible 'y
Sustentable

Es importante tener en cuenta que la relacion
entre los ejes estratégicos mencionados
anteriormente, los cualestienen relacion

directa o indirecta con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible ODS, con el Plan
Nacional de Deseollo 2022H nHc &/ 2f 2 YO A
LR GSYOAl YdzyRAFE RS I @7
gobierno departamental y por supuesto, es la
carta de navegacion del plan de gobierno

324t dzS NI 2 raNay [ | DNJ y

{ 23 Y&nda él que se garantiza el
cumplimiento de todos los oéfivos y
compromisos adquiridos con la comunidad
Asiserse.
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DECLARACION ESTRATEGICA

Capitulo 4. Declaracion Estratégica

Mision

Puerto Asis @rantizaga procesos politicos, sociales, culturales, econémicos y ambientales, que
permitan el desarrollo integral y el mejoramiende las condiciones de vida de su poblacién. A
partir delos enfoques diferencial, poblacional, territorial y de deresiomn un mang eficiente

y transpaente de los recursos publicos. La gestion se concentrara en el fortalecimiento de la
ruralidad, la disminucion de brechas sociales, destacando sus diversos sistemas de produccion y
la democratizacion de los beneficios generados aésade una adecuada gobernanza y una
eficiente planificacion participativa.

Vision

Puerto Asis sera para el afio 2034 referente regional en materia de modernizacion de su
economia, cultura ciudadana y sostenibilidad de tesursos naturales amazoénicoSe
propenderd por eincremento de sus indicadore® desarrollo social y cultural a través de una
administracion capaz y honesta, que garantice el ejercicio de los derechos humanos
fundamentales y sategre al contexto gloalcomo un territorio seguro, competitivo, cagizado

social y ambientalmente
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VALORES

PUERTO ASIS LA GRAN EMPRESA QUE SONAMOS

HONESTIDAD

Garantizar el cumplimiento del deber a partir de la verdad y
la rectitud, siempre priorizando el bien comun.

INTEGRIDAD

Administrar los recursos de manera correcta, reflejando una
conducta ética y moral en el desemperio de funciones publicas.

RESPETO

Promover un ambiente de didlogo propositivo y tolerante a las
diferencias, considerando la diversidad de los rUc!OOS poblacionales
como elemento articulador de una misma comunidad.

RESPONSABILIDAD

Tomar decisiones de acuerdo a los lineamientos de la ley, asegurando el
cumplimiento de los Comg{omlsos y obligaciones adquiridos en cualquier
escenario de la funcién publica.

PARTICIPACION CIUDADANA

Generar espacios abiertos de didlogo asertivo y permanente con los
diferentes sectores, para llegar a acuerdos colectivos en beneficio de toda
la comunidad.

JUSTICIA SOCIAL

Reducir las desigualdades y promover el acceso equitativo del
cumplimiento de derechos y oportunidades para todos los
ciudadanos.

EMPATIA

Comprender las necesidades y preocupaciones de la comunidad;
entendiendo las necesidades con identidad y apropiacion, teniendo
en cuenta las situaciones de comunidades vulnerables.
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PRINCIPIOS

PUERTO ASIS LA GRAN EMPRESA QUE SONAMOS

LIDERAZGO

Capacidad en la funcién publica para desempefiarse
de forma integral al servicio de la comunidad.

EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

Es la utilizacién correcta de los recursos para conseguir
los objetivos trazados por la administracion.

TRANSPARENCIA

Consiste en la divulgacion permanente de la gestion a la
ciudadania, dando cuenta del origen, manejo y destino de los
recursos publicos.

COHERENCIA

Tener un actuar consecuente con los principios y una posicion
ética frente a las competencias y fines por alcanzar.

CORRESPONSABILIDAD

Responsabilidad e involucramiento compartido entre
la ciudadania y la administraciéon publica.

COMPETITIVIDAD

Capacidad para desarrollar condiciones que permitan estar a la
altura de los desafios que le impone la dindmica del territorio,
mejorando su posicion para alcanzar su mdaximo potencial.

49



;hh CAPITULO 5

METODOLOGIA

MetodologiaParticipativa

El trabajo metodologico de Ia
construccion del plan se realizdé por
etapas, teniendo en cuenta los
lineamientos y orientaciones establecidas
por el Departamento Nacional de
Planeacion DNP. En una primera etapa
de Alistamiento institucional, el equipo se
prepar6 junto con la administracion
municipal para construir el diagndstico
territorial y la posterior formulacion del
Plan. Se conforméd un equipo de asesores
gue se articul6 con el equipo de gobierno
para la discusion en torno a los ejes, la
definicion de las tematicas que los
componen, la concertacion de la

metodologia a implementar y los criterios
para la entrega de la informacion. La
siguiente fue la Construccion Participativa
que permiti6 el desarrollo de veintidos

(22) mesas dediadlogo y reuniones
comunitarias. Estas permitieron la
identificacion, priorizacion y
consolidacion de componentes. La

Adopcion se cristaliza con la presentacion
ante el Concejo Municipal, sancion del
Acuerdode adopcion y la socializacién e

implementacion. La Ultima etapa da

cuenta de la Evaluacion y el Seguimiento
al Plan, el cual estard a cargo de la
Secretaria de Planeacidon y un equipo
externo. La siguiente figura da cuenta de
esta metodologia.

® Preparacién del equipo
de trabajo.

* Concertacién de la
metodologia.

® Definicion de

cronograma.

‘I_Evalu.ac.lon Y Adopcion
Seguimiento

® Seguimiento a
cumplimiento anual.

® Evaluacion y
socializaciéon de
resultados en audiencias
publicas.

Construccion

® 22 mesas de didlogoy
reuniones comunitarias.

e |dentificar y priorizar.

* Consolidar
componentes.

Figura 3 Proceso
de  construccion
participativa  del
Plan.Este estudio.

Participativa

* Radicacion ante el
Concejo Municipal.

® Ajustes

e Decreto de Adopcion.

* Socializacion e
implementacion.
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Etapas de construccion del Plan de Desarrollo

1. Alistamiento.Con el equipo asesor y
los miembros de la Administracion
Municipal se desarrollaron procesos
de formacibn que permitieron
concertar la metodologia y los
cronogramas para el desarrollo de la
segunda etapa.

2. Construccién Participativa.Con el
f SYIF a9f Kt DBY 2 &
desarrollaron las mesas de dialogo y
reuniones comunitarias. El alcalde
Jorge Herlinto Garcia Lépez y su
equipo de gobierno de la
Administracion Municipal inici6 la
construccion del Plan de Desarrollo,
con la realizacion de veintid622)
mesas de dialogo participativo en la
zona urbana y rural, organizadas y
desarrolladas estratégicamente por
corregimientos e  inspecciones,
comunas Yy sectores, logrando con la
convocatoria la participacion masiva
de los  diferentes  gremios,
organizaciones asociaciones,
instituciones publicas y privadas, JAC
y lideres comunitarios del Municipio
quienes en los ejes propuestos y
liderados por los secretarios de
despacho socializaron las diferentes
necesidades y problematicas vy
alternativas de solucion que se
presentan actualmente en el
Municipio de Puerto Asis,
contribuyendo a consolidar de forma

participativa la informacion
pertinente para la construccion del
plan.

La metodologia utilizada en cada uno de
los encuentros comunitarios se desarrolld
de la sigiente manera:

1. Intervencion de la comunidad del
sector (presidentes de JACJuntas de
Accion Comunal).

2. Presentacion oficial del gabinete de

{i 2 gobierno Municipal.

3. Explicacion de la metodologia de la
mesa y explicacion de cada uno de los
ejes.

4. Organizacion de los grupos para el
ejercicio de priorizacion de las principales
necesidades e identificacion de
alternativas de solucion, distribuidos
inicialmente en cinco (5) ejes estratégicos
propuestos, posteriormente los
participantes rotaron en lagliferentes
mesas. En esta fase las personas
encargadas de las mesas disponian de un
cartel plasmando la informacién
resultado de la discusién por cada eje.

5. Plenaria: socializacién de necesidades
priorizadas y sus posibles alternativas de
solucion.

B.ENMINBQOA &Gl RS GAaAisy
j dzS adzS3Fa¢y Sy OFRI
a un grupo de participantes con la
pregunta ¢cémo suefias a Puerto Asis?
Con el fin de recoger percepciones,
anhelos y perspectivas de la poblacion al
afno 2050.
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7. Reuniones dalialogo comunitario: se

contemplé dentro de la metodologia de
formulacion del plan, realizar reuniones
con sectores estratégicos del municipio
con el objetivo de levantar informacién
para el diagnostico situacional de las
diferentes poblaciones.

Como técicas de recoleccion de
informaciénfue utilizado en las mesas de
participacion y didlogo comunitarioin
instrumento principal de recoleccion, se
disefiaron las fichas por eje tematico.

Estas fichas se construyeron con base en
los cincq(5) ejes que componeel Plan de
Desarrollo y que fueron explicados en la
justificacion.

Para el desarrollo de estos encuentros se
concert6 un cronograma con las
comunidades y sectores, involucrandose

Figura 4. Registro mesas de didlogo

en las diferentes actividades de la jornada
para garantizar su participaei masiva en
las reuniones y de esta manera logren
exponer las necesidades de cada sector,
veredas o barrios, la Administracion
municipal establecié la fecha y hora para
los encuentros teniendo en cuenta los
dias que se le facilitara participar a la
comundad.

Es importante mencionarque, en la
segunda mesa realizada en el sector

urbano, se desarrollaron las mesas
internas de trabajo con: poblacion
victima, emprendimiento,  cultura,

Infancia y Adolescencia en donde también
se plasmaron las necesidades deaes
poblacion.

En las siguientes figuras se presenta el
cronograma de las mesas desarrolladas.
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Tablal10. Cronograma de las mesas y reuniones con comunidades

NUMERO DE
ASISTENTES

MESAS Y REUNIONES

Resguardos y Cabildos indigenas Viernes 23 de febrero

Corregimiento Villa Victoria Sébado 24 de febrero 90

Corregimiento La Carmelita, Teteyé, Pue
Vega e Inspeccién Alto CuemBETCR.a [Domingo 25de febrero 200
Pradera

Mesa urbana presidentes de juntas d

- Lunes 26 de febrero 144
accién comunal urbano y rural
Comunidades #oasisenses Martes 27 de febrero 80
Corregimiento Perlardazoénica Sébado 02 de marzo 160
Inspecciénilto Danubio Miércoles 06 de marzo 60
Sector urbano (lideres, infancia y
adolescencia, emprendimiento, victimaDomingo 10 de marzo 130

cultura.

Inspeccion Puerto Asis y corregimien

Pifiufia Banco Sabado 16 de marzo 100

Corregimiento &ntaAna y CafarBva Miércoles 24 de abril 39

Comité de discapacidad Miércoles 20 de febrero 19

Reuniénde victimas Martes 27 de febrero 30

Consejo comunitario de mujeres Viernes 1 de marzo 27

Consejo territorial planeacién Jueves 07 de marzo 20

LGBTIQ+ Sabado 09 de marzo 40

Turismo y ambiente Lunes 11 de marzo 50

Rectores y coordinadores académicbg

urbanas y rural, universidades. Y juventud”|UeVeS 14 de marzo 80

Sector transporte Viernes 15 de marzo 48

ASOJUNTAS Lunes 18 de marzo 15

Comision Inter Hericana de derech

Martes 16 de abril 30
humanos

Animalistas Jueves 24 de abril 19
Fuente: Equipo Técnico PDM 2@20P7.
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/2y f1 9adGNX GS3IAIl & dpropuesta?, ¢Qué tan grande es ek S
promovié la participacion en las redes  impacto si llegara a implementarseZEn
sociales y pagina web del municipio, para qué barrio o vereda se benefician
gue la ciudadania participe de este principdmente con tu propuesta? esta
ejercicio de la construccidon colectiva del  herramienta se pudo acceder a través del
plan de desarrollo. Se habilité para esto  siguiente enlace:

un formulario que incluia preguntas

como: ¢, Cudl es el problema que quisieras https://n5t7ypx3.forms.app/elplanlohace
resolveR, ¢Cudl es la solucion ideal a ese  Mmostodos

problem&, ¢A quién favorece tu

2. ¢Cual es el problema que quisieras
% I e resolver?*
q P Rec ser breve.

Llena el )

un an;

YCompame tus 3. ¢Cual es la solucién ideal a ese
ideas para que

Puerto Asis creze¢ problema?*

~

CUENTANOS COMO . " ,
TE SUENAS A PUERTO ASiS Recusid ser breve

Escanea
el Cédigo

O ingresa a:
https://acortar.link/plandedesarrollo

Figura5t dzot AOARIR RS I SadN)}G§S3IALF GANLdzZt ac¢S
Fuente: Equip@écnicdPDM 2024202
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https://n5t7ypx3.forms.app/elplanlohacemostodos
https://n5t7ypx3.forms.app/elplanlohacemostodos

comunidades, durante las mesas algunos
Durante la etapa de construccion de este  participantes opinaron sobre  c6mo

ejercicio, se recopildo informacion de  gqyefian a Puerto Asis.

todos los sectores de manera integral

permitiendo  consolidar necesidades  Acontinuacionalgunas de las frases mas
reales y propuestas desde las representativas:

agua

-
=
Eonminal deportivos : t m I Sg
proteccion ehsy s W Enlversmiad e r I n a 0’
a _C‘ :-‘o-”g‘_e ectrificaciol transporte 3
i e = £ 55 Atransporte o g, goe o
=—h 2 3 D 1 humedales rumeasics 2 ég ua
§C agua gz o) 9._ ® social ® 3 transporte
D = -] =
5= D 5 - 4% fuumedales:
o 3P g escenarios ,agua fonerio I 5 VMAITU 50
-‘Emmnman (=) E wansporie ; Y £ § ] fronterizo lJuventudes E.E
=21 110 'S
-,Sr 3 mao ﬂ re_fcirfis:t_acién @ clectrificacion g ; s:%desa"ouo ru ra nCI.US|VO
& uvia
: =i L Suniven.
&,no 3 E_ - = turismo = ‘infraestructura
:“—;:hg I salud s
© «Q .
QS agua% =
o8
St °
S @ Lo -
CDO 28
< noO =
=5 <9 @ 3 fE
o oW :
—_ urismo
L humedales & Oy, o

universidad

Figura® bdzoS &9f tdzSNIi2 ! aN&a jdzS &adzS3I a¢
Fuente: Equip@écnic PDM 20242027.

Esta vision de la comunidad representaun  ciudadania y la institucionalidad, t dzS NIi 2

desafio para el desarrollo de Puerto Asisy ! aNayY [ DN}y 9YdeNBal |jd
para alcanzar este objetivo es  propone como constrecion colectiva con

fundamental el compromiso de toda la  identidad por Puerto Asis.
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CAPITULO 6

DIAGNOSTICO

Caracterizacion Territorial

Resena Historica

La poblacion de Puerto Asis, se fundo
como puesto de avanzada de Colombia en
la posesion del Putumayo, como centro
misional para la evangelizacion de las
tribus indigenas que moraban en esta
region y para extender la colonizacion del
territorio. Dicha colaizacion se acelero,

debido a la construccion de la carretera.

Con el transcurso de los afios Puerto Asis
llegb a convertirse en la despensa
agropecuaria del departamento del
Putumayo y Narifio. En la década de los
70, comenzaron a llegar personas de Cali
y Medellin, interesadas en el cultivo de la
coca, que poco a poco fue tomando auge.

En la década de los 80 y 90, la produccién
de la coca fue tan rentable que
comenzaron a disputarse el territorio
grupos armados, que buscaban la
produccion, industrializzon y
comercializacién a gran escala debido a
las grandes ganancias que ofrecia este
producto a nivel local, regional, nacional y
sobre todo a nivel internacional.

{S3AgYy VYdzZryT a®d OHAH
fundacién de Puerto Asis que se constituia
en la cdonia mas al oriente del rio
Putumayo, justamente en donde las
economias extractivas habian contado
con puerto seguro para los intercambios y
era un punto estratégico para el control
de la entrada de barcos peruanos que
yI@S3Foly NN2 ol a22é

oFray Estanislao deek Corts, de forma
mas protagonica, y fray lldefonso de
Tulcdn fueron los encargados de la
Fdzy Rl OAs Yy RS
colonia, llamada Puerto Asis en honor
al patrono de los misioneros
capuchinos, fuéundada oficialmente el 3

de mayo de 1912 con la celebracion de
una misa solemne con la presencia de
los dos religiosos, los trabajadores
contratados y algunos indigenas de la
NEIAsYyéE OLID HpZ on @&

Los limites de Puerto Asis fueron
inicialmente establecidos por el Decreto
1752 del 27 de julio de 1944, por medio
del cual se cred, entre otros, el
Corregimiento de Puerto Asis. En 1958 a
través de la Resolucion 132 se cred la
Inspeccion de Policia PuertoAsis
perteneciente al Municipio de Mocoa. El
Decreto 38 de 1959 la convirti6 en
Corregimiento, el cual fue aprobado con
modificaciones a través del Decreto 110
de 1961. El Decreto 1951 de 1967 lo elevo
a la categoria de Municipio y establecio
sus limites|os cuales fueron modificadbsl
posteriormente por los Decretos: 2891 de
1978 con el cual se cre6 el Municipio de
Orito; 3293 de 1985 con el cual se creé el
Municipio de Valle del Guamuez; y por la
Ordenanza 012 de 1992 con la cual se cre6

el Municipio de Mlagarzoén.
Corpoamazonia (2008, p. 55).
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Figura 7 Localizacion Geogréfica del municipio de Puerto Asis.
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FuentelGAC, editado pdsEOSIG023.
Simbolos Institucionales

Escudola corona es la representacion de
los pueblos indigenas.

El timon: Es el significado del intercambio
comercial que permite la via fluvial por
nuestro rio Putumayo.

El color verde en el centro del escudés
la representacion de nuestra selva

1Ver pagina Web del Municipio

La Heliconiay la culebra:Representa la
flora y la fauna

La bandera: Donde el color rojo
representa la sangre que derramaron los
héroes en la guerra con el Peru y el blanco
es el simbolo de la purezay la paz.

Himno a Puerto Asis
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