MEDICION ESTADO DE AVANCE DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG) Y MECI MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
2022, 2023, 2024

MEDICION A nicio Q wicrositio

DESEMPEND INSTITUCIONAL

ni Resultados Desempeiio Institucional
m Territorio, vigencia 2022

I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

3 97
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Il. indices de las dimensiones de gestion y desempeiio

Dimensién

-~

D1: Talento humano

D2: Direccionamiento
estratégico y planeacion

D3: Gestidn para resultados
con valores

D4: Evaluacion de resultados
D5: Informacion y
comunicacion

D6: Gestidn del conocimiento
D7: Control interno

Y MEDICION

DESEMPEND INSTITUCIONAL

D3 D4 D5 D6 D7
2022 2023

MEC' Resultados desempeinio institucional
Alcaldias y Gobernaciones, 2022-2023

I. indice de Control Interno

Promedio grupo par
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Il. indices de desempefio de los componentes MECI

Componente
-~

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacién estratégica
del riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y
comunicacion relevante y
oportuna para el control

C1 c2 C3 C4 C5
2022 #2023

ni Resultados Desempeno Institucional
m Territorio, vigencia 2024

I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional
Promedio grupo par - Puntaje consultado

59,1
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minimo puntaje ma&ximo puntaje
grupo par grupo par



Il. indices de las
dimensiones de gestion
y desempeiio

MEDICION

DESEMPEND INSTITUCIONAL

@ Puntaje consultado « Promedio grupo par
o
. 595
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Dimensién

A

Puntaje
consultado

D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

D3: Gestion con
Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de
Resultados

D5: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestion del
Conocimiento

57,9
59,6
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40,3
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MECI Resultados Desempeno institucional

Territorio, vigencia 2024

I. Resultados Generales

Promedio grupo par
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minimo puntaje
grupo par

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

65,6

98
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grupo par




®Puntaje Consultado ® Valor media de Referencia

66,1

Componente
-~

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control



Certificado de diligenciamiento ~

El amruicio pdiblics | Fusciie

i b Bt Pibliea

Vigencia 2021 i

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informaciéon a través del aplicative FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: PUERTO ASIS

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: GLADY S ADRIANA NARVAEZ CORAL con C.C No.41182018
HABILITADO DESDE - HASTA: 18/02/2022 - 25/03/2022

VIGENCIA REPORTADA: 2021

MIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se fima,

7 O T

Maria del Pilar Garcia
Directora Gestion y Desempefio Institucional

Url: FlpWess funcion publica gov. oofurag Wrepone sherificar-cenificad o5 35067 0e -4 b8 1-a0dd 422 2. M9 80 8 4567

Fecha de imprasion:  18/03/2022 Hara: 18:45 Pagina 1/ 1



Certificado de diligenciamiento

@%‘%‘j FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: PUERTO ASIS

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: ADRIANA NARVAEZ CORAL con C.C N0.41182018
HABILITADO DESDE — HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

/j P
( wnauﬁ;

LEONARDO MOLINA HENAO

Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional

Url: http://furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/reportes/verificar-certificado/2492610d-330c-4884-b977-081decefc03e

Fecha de impresién: 21/07/2023 Hora: 16:24 Paginal/1

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Certificado de diligenciamiento

@?ﬁ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2023

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: PUERTO ASIS

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: GLADYS ADRIANA NARVAEZ CORAL con C.C N0.41182018
HABILITADO DESDE — HASTA: 09/04/2024 - 20/05/2024

VIGENCIA REPORTADA: 2023

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

(Evsneinsicnrs

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO

Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional

Url: http://furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/reportes/verificar-certificado/679e173f-b992-4353-9824-512873b52317

Fecha de impresién: 10/05/2024 Hora: 12:44 Paginal/1

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




Certificado de diligenciamiento 60 ;

Vigencia 2024 Funcmn_F’ubIlca

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: PUERTO ASIS

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: Gladys Adriana Narvaez Coral con C.C N0.41182018
HABILITADO DESDE — HASTA: 14/03/2025 - 23/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional

Url: http://furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/reportes/verificar-certificado/92cd00f1-60bb-4bee-8d3a-822450c6 7988

Fecha de impresién: 02/04/2025 Hora: 18:46 Paginal/1

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




